INTRODUCCION

Visto: El texto del Convenio Colectivo Provincial de "Limpieza de edificios y locales", cddigo
02-0013-5, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los
Trabajadores, articulo 5 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, articulo 1 y Disposicion
Adicional 42 del Decreto 92/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la Estructura
Organica y las competencias de la Consejeria de Trabajo y Empleo.

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Trabajo y Empleo de Albacete,
ACUERDA:

Primero. Registrar el citado Convenio Colectivo Provincial de "Limpieza de Edificios y
Locales", en el correspondiente Libro-Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 1. Comisién deliberadora. El presente Convenio ha sido negociado y suscrito por la
Asociacion de Empresarios de Limpiezas de Albacete y provincia y por la Central Sindical
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores.

Articulo 2. Ambito funcional, personal y territorial. El presente Convenio serd de aplicacion a
todas las empresas y trabajadores dedicadas a la actividad de Limpieza de Edificios y
Locales, asi como a las empresas y trabajadores cuya actividad principal venga constituida
por la actividad de limpieza de viviendas, locales, edificios o similares.

Articulo 3. Vigencia y duracién. El presente Convenio tendra una vigencia de 3 afos.

Entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, si bien sus
efectos econdmicos se retrotraen al dia 1 de enero de 2007, siendo su duracion hasta el 31
de diciembre de 2009.

Articulo 4. Vacaciones. El personal afectado por el presente Convenio, sin distincion de
categorias, disfrutara de un periodo de vacaciones de treinta dias naturales. Retribuyéndose
a razon de salario base vigente en su momento, mas antigliedad, cuando esta proceda. El
abono de las vacaciones debera efectuarse el dia laboral inmediato anterior al comienzo de
las mismas.

El personal, sin distincion de categorias tendré derecho a una bolsa de vacaciones de 83,83
euros. Este concepto no sera cotizable a la S. Social, y se cobrard en el mes de disfrute de
las mismas.

El personal que por cualquier causa cese en el transcurso del afio tendra derecho a la parte
proporcional de las vacaciones anuales calculdndose éstas por doceavas partes y
computandose la fraccion como mes completo.

Durante los tres meses primeros del afno la Direccién de la empresa y los representantes de
los trabajadores sefialaran la fecha de su disfrute, preferentemente en verano, poniendo en
conocimiento de los trabajadores el calendario de las mismas.

La bolsa de vacaciones se pagara en el mes de junio.

Articulo 5. Salario base. Para cada uno de los niveles y categorias profesionales, se estara a
lo establecido en la tabla salarial que se detalla.

Articulo 6. Antigliedad. El complemento personal de antigiedad serd el 4 % para cada
trienio, calculandose sobre el salario base de cada categoria profesional.



Articulo 7. Gratificaciones extraordinarias. El personal afectado por el presente Convenio
percibird dos pagas extraordinarias de treinta dias cada una de ellas, abonables sobre el
salario base vigente, mas antigliedad si procediera.

Al personal que ingrese o cese durante el afio natural, se le abonaran las pagas
extraordinarias en proporcion al tiempo trabajado dentro del ejercicio computandose las
fracciones como medio mes completo, segun sea inferior o superior a los quince dias
respectivamente.

Las fechas que se computan para el devengo de las pagas seran las siguientes:
Paga de verano: Del 1 de enero al 30 de junio/dia de pago el 30 de junio.
Paga de navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre/dia de pago 22 de diciembre.

Articulo 8. Participacién en beneficios. Al personal que le es de aplicacién este Convenio,
percibird anualmente en concepto de participacion en beneficios el importe del salario base
de treinta dias mas antigliedad, abonandose esta participacion dentro de los tres primeros
meses del afio siguiente al ejercicio econdmico de que se trate. Las empresas podran
prorratear esta gratificacion extraordinaria con la retribucién mensual.

Articulo 9. Horas extraordinarias. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas
horas de trabajo que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo, fijada en el presente convenio. Estas horas tendran un incremento del 50 % del
valor de la hora ordinaria.

Articulo 10. Plus de asistencia. Se establece un plus de asistencia al trabajo por dia efectivo
3,79 euros, con excepcion de aquel que haya sido contratado/a para trabajar en jornada de
duracion reducida que cobrara la parte proporcional del importe de dicho plus.

Articulo 11. Dietas. El importe de la dieta para todas las categorias profesionales cuando
proceda su abono 39'54 euros en concepto de dieta completa distribuida de la siguiente
forma: 1'61 euros para el desayuno, 14'68 euros en comida, 11,54 euros en cena y 11'78
euros por alojamiento.

Articulo 12. Ropa de trabajo. Las empresas vendran obligadas a entregar a los trabajadores
la correspondiente ropa de trabajo: Dos monos o dos batas, o cuando por circunstancias
ajenas al trabajador, se deterioren; asi como calzado apropiado, chaqueta o chubasquero.

Articulo 13. Prestaciones complementarias a la Seguridad Social. Con independencia de las
prestaciones a cargo de la Seguridad Social, por Incapacidad Temporal debido a 4 Viernes 14
de Septiembre, 2007 B.O.P. numero 108 accidente laboral, las empresas abonaran un
complemento que sumado a las prestaciones reglamentarias garantice el 100% de la base
reguladora fijada en este Convenio siempre que continle la situacién de incapacidad
temporal y permanezca de alta en la empresa. Dicho complemento serd abonable a partir del
primer dia de la baja.

Para los supuestos de hospitalizacién, con independencia de las prestaciones a cargo de la
entidad gestora por incapacidad temporal debido a enfermedad comun o profesional vy
accidente no laboral, las empresas abonaran un complemento que sumado a las prestaciones
reglamentarias garanticen durante la aludida hospitalizacién el 100 % de la base reguladora,
correspondiente a partir del primer dia de la baja, igualmente en el caso de que un
trabajador precise intervencién quirdrgica las empresas garantizaran la diferencia que exista
entre las prestaciones reglamentarias y el 100 % de la base reguladora a partir del primer
dia de la baja laboral.

Asimismo, el trabajador/a que se encuentre en incapacidad temporal debido a enfermedad
comun, las empresas abonaran un complemento que sumado a las prestaciones
reglamentarias garanticen el 75 % de la base reguladora hasta el 40 dia de baja y a partir de
dicho dia el 100 % de la base reguladora.



Articulo 14. Permisos retribuidos especiales. Aquellos trabajadores que tengan una
antigiiedad minima en la empresa de 10 afios y que decidan extinguir voluntariamente su
relacion laboral una vez cumplidos los 60 afios, y antes de cumplir los 65, tendran derecho a
disfrutar un permiso retribuido inmediatamente anterior a la fecha de baja, que se hara
efectivo en igual cuantia que el percibido en condiciones normales de trabajo, las duraciones
del mismo seran las siguientes:

\ Edad \Permiso retribuido

\60 afos \ 10 mensualidades

\61 aﬁos\ 8 mensualidades

62 afios| 6 mensualidades

\63 aﬁos\ 4 mensualidades

\64 aﬁos\ 2 mensualidades

Articulo 15. Jornada de trabajo y desplazamientos. La jornada ordinaria de trabajo se
establece en 1.784 horas anuales, para 2007, reduciéndose en 6 horas en 2008 (1.778 h.) y
6 horas mas en 2009, quedando por tanto en 1.772 horas anuales.

Los quince minutos diarios de bocadillo seran computados como tiempo efectivo de trabajo e
igualmente tendra dicha consideracion de trabajo efectivo los periodos empleados en el
traslado de un lugar de trabajo a otro dentro de su jornada laboral.

Las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre no se trabajaran.

Habra obligacion por parte de la empresa de informar a los representantes de los/as
trabajadores/as de las ampliaciones de contrato y las vacantes.

En caso de producirse ampliacion de jornada en las empresas o servicios, la empresa
ofrecera dicha ampliacién a los/as trabajadores/as con el criterio de la antigliedad, y previa
solicitud del trabajador/a que dependera de las necesidades de organizacion de la empresa.

Articulo 16. Adscripcion del personal. Al término de la concesion de una contrata de limpieza,
los trabajadores/as de la empresa contratista saliente pasardn a estar adscritos/as a la
nueva titular de la contrata, quien se subrogarda en todos los derechos y obligaciones,
siempre que se de alguno de los siguientes supuestos:

e a) Trabajadores/as en activo que presten sus servicios en dicho centro con una antigliedad
minima de los cuatro Ultimos meses, sea cual sea la modalidad de su contrato de trabajo,
incluyéndose como tales contratos los de aquellos trabajadores/as que sean fijos/as de la
empresa saliente.

e b) Trabajadores/as que en el momento de cambio de titularidad de la contrata se
encuentren enfermos, accidentados, en excedencia de servicio militar o situacién analoga,
siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro objeto de subrogacidon con
anterioridad a la suspension de su contrata y que retnan la antigliedad minima establecida
en el articulo a).

e () Trabajadores/as que, con contrato de interinidad, sustituyan a algunos/as de los
trabajadores/as mencionados en el apartado anterior.

e d) Trabajadores/as por un nuevo ingreso que por exigencias del cliente se haya
incorporado al centro, como consecuencia de la aplicacién de contrata, dentro de los Ultimos
cuatro meses.

e ¢) El personal incorporado por la anterior titular a este centro de trabajo dentro de los
cuatro meses seguira perteneciendo a dicha empresa y no se producira la subrogacién citada
salvo que acredite su nueva incorporacién al centro y a la empresa.

Todos los supuestos anteriormente contemplados, deberan acreditarse fehaciente vy
documentalmente por la empresa saliente a la entrante en el plazo de diez dias habiles
mediante los documentos que se detallan al final de este articulo.



El indicado plazo, se contara desde el momento en el que la empresa entrante comunique
fehacientemente a la saliente y a la Asociacion Provincial de Empresarios de Limpieza de
Edificios y Locales de Albacete ser la nueva adjudicataria del servicio. De no cumplir este
requisito la empresa entrante automaticamente y sin formalidades se subrogara en todo el
personal que presta sus servicios en el centro de trabajo.

En cualquier caso el contrato de trabajo entre la empresa saliente y los trabajadores/as sélo
extingue en el momento en el que se produzca de derecho la subrogacién del mismo a la
nueva adjudicataria.

No operara la subrogacién en el caso de un contrato que realice la primera limpieza y que
haya suscrito contrato de mantenimiento.

Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador realice su
jornada de dos centros de trabajo distintos, afectando a uno solo de ellos el cambio de
titularidad de la contrata, los titulares de las misma, gestionaran el pluriempleo legal del
trabajador, asi como el disfrute conjunto del periodo vacacional, abonandosele por la
empresa saliente la liquidacion por partes proporcionales de las pagas correspondientes. Esta
liquidacion no implicara el finiquito si continuara trabajando para las empresas.

La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento por las partes a las que vincula,
empresa cesante, nueva adjudicacion y trabajador.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo en el caso de que la empresa
adjudicataria del servicio suspendiese el mismo por un periodo inferior a los dos meses,
dicho personal, con todos sus derechos, se adscribird a la nueva empresa.

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:

- Certificado del Organismo competente de estar al corriente en el pago de la Seguridad
Social.

- Fotocopia de los TC1 y TC2, cotizados a la Seguridad Social de los cuatro Ultimos meses.
- Relacion de personal en la que se especifique:

Nombre, apellidos, domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiedad,
jornada, horario, modalidad de su contratacién y fecha de disfrute de su vacaciones.

Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado en la que se
haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes
proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacién, no quedando pendiente
cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha
de inicio del servicio como nuevo titular.

En lo no previsto en el presente articulo, se estard a lo dispuesto en esta materia en el
articulo 44 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Cuota sindical. Cuando un trabajador/a lo solicite voluntariamente y por escrito,
la direccion de la empresa le descontara el importe de la cuota sindical de la némina,
enviando dicho importe a la central sindical a que pertenezca el trabajador.

En lo referente al crédito de horas semanales retribuidas para los miembros del comité o
delegado de personal y recogido en el articulo 68.e del Estatuto de los Trabajadores se
amplia a dicho crédito en dos horas, quedando por tanto, en 17 horas mensuales para los
miembros de Comités y Delegado/as entre uno y cien trabajadores/as

Articulo 18. Licencias. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:



e 3a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

e b) 3 dias por nacimiento de hijo.

e ) 2 dias en caso de enfermedad grave, hospitalizacidn o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento a efecto, el plazo sera de 4 dias.

e d) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

e ¢) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estarad a lo que esta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica.

e f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

e g) Una hora diaria de permiso retribuido, bien para la madre o bien para el padre, para
cuidado de lactancia del hijo. Esta hora sera al principio o al final de jornada tanto de
mafiana o de tarde.

e a) Por el tiempo indispensable para la renovacion de carné de conducir para el personal
que por su trabajo en la empresa asi lo requiera.

En lo no contemplado en este articulo se estara a lo establecido en la Ley Organica para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres de 3/2007, de 22 de marzo, publicada en el B.O.E.
del 23 de marzo de 2007.

Articulo 19. Excedencias. Para todo lo relativo a excedencias, se estara a lo establecido en la
Ley Organica de 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

Articulo 19 bis. Excedencia especial por mejora de empleo. El personal afectado por este
Convenio podra solicitar una excedencia para trabajar en otra empresa por mejora de
empleo. La duracién de dicha excedencia coincidird con la duracién del contrato de trabajo
que el trabajador suscriba con la otra empresa. A la finalizacion del contrato que motivo la
situacion de excedencia especial del/la trabajador/a, este/a tendra derecho a reintegrarse en
su puesto de trabajo. El/la trabajador/a deberd solicitar su reincorporacion con una
antelacién de una semana.

Articulo 20. Revision médica. Se establecen dos revisiones médicas generales al afio,
incluyendo ginecologia y obstetricia.

Los trabajadores que desempefien su trabajo en pantalla de ordenador o manipulen
productos téxicos o irritantes deberan pasar un reconocimiento médico.

Para las consultas del médico de cabecera, se dispondra de ocho horas anuales y todas las
gque sean necesarias para un médico especialista, siempre que sean justificadas.

Ademas de los permisos retribuidos a los que tienen derecho los trabajadores a tenor del
articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, los afectados por el vigente Convenio
dispondran de dos dias al afio de permiso no retribuido para asuntos propios, previo acuerdo
con la empresa.

Articulo 21. Adaptacion puesto de trabajo. Si un trabajador/a quedara disminuido por
accidente de trabajo o por otra causa, se reconvertird su puesto de trabajo o se le acoplard a
un nuevo puesto con arreglo a sus condiciones.

Articulo 22. Cuando un trabajador/a deje de estar en situacion de invalidez permanente
tendra derecho con prioridad a ser contratado en la Ultima empresa que prestd sus servicios.

Articulo 23. Contrato eventual. Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos asi lo exigiera, aun tratandose de la actividad normal de la
empresa, los contratos podran celebrarse con una duracion maxima de 12 meses, dentro de
un periodo de 18 meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.



Para asegurar minimamente la calidad en el empleo se establece el compromiso por parte de
la patronal, de que en las empresas del sector no superen el 25 % de la contratacién
eventual en este sector.

Articulo 24. Trabajo en domingos y festivos. En los casos en que se trabaje en festivos se
organizaran turnos de tal forma que cada trabajador descanse dos domingos y trabaje uno.
En estos supuestos, si fuera necesario para cumplir lo anterior, se establecera el sistema de
correturnos para librar de forma rotativa los domingos.

A partir del 1 de enero de 2007 el personal que preste servicios en festivos y domingos
ademas del descanso correspondiente, tendra derecho a percibir la cantidad de 27,23 euros.
Lo anterior no sera de aplicacion en aquellos supuestos en los que el trabajador haya sido
contratado especificamente para trabajar en domingos o festivos.

Articulo 25. Trabajo nocturno. Tendra la consideracién de trabajo nocturno el realizado entre
las diez de la noche y las 6 de la mafiana, ambas inclusive. Tendra una retribuciéon de un 25
% mas sobre el salario diario, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 26. Readmisidon inmediata y automatica. En caso de excedencia por maternidad,
debiendo la trabajadora avisar su incorporacién, reincorporandose al puesto de trabajo
quince dias después del término de la misma.

Articulo 27. Periodo de prueba. Se establece un periodo de prueba para todo tipo de
contratacion, cuya duracién no podra exceder de 4 meses para el personal titulado y de 15
dias para el personal no cualificado.

Articulo 28. Contrato para la formaciéon. No podran celebrarse contrato para la formacién
regulados en el Art. 11.2 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 1°.2.2 del Real Decreto
Ley 8/97 de 16 de mayo en esta actividad para las categorias profesionales de obrero y
subalterno.

Articulo 29. Clausula de inaplicacion salarial. El porcentaje de incremento salarial establecido
para la vigencia de este Convenio tendra un tratamiento excepcional para aquellas empresas
que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas, de manera que
no dafe su estabilidad econdmica o su viabilidad.

Las empresas deberan comunicar a los representantes de los trabajadores y a sus asesores,
las razones justificativas de tal decision dentro de un plazo de 15 dias, contado a partir de la
fecha de publicacion del Convenio o cuando sobrevenga la inestabilidad econdmica. Una
copia de dicha comunicacion se remitira a la Comision Paritaria del Convenio.

En las empresas donde no exista representacion sindical, la comunicacion de tal decisién se
realizara a la Comisién Paritaria, siendo ésta la que resuelva dicha situacion.

Las empresas deberan adoptar la documentacién necesaria (Memoria explicativa, Balance,
Cuenta de resultados, Cartera de pedidos, Situacion financiera, Planes de futuro), en los 10
dias siguientes a la comunicacion.

Dentro de los 10 dias naturales, posteriores, ambas partes intentaran acordar las condiciones
de la no aplicacion salarial, la forma y plazo de recuperacién de nivel salarial, teniendo en
cuenta asimismo, su consecuencias en la estabilidad en el empleo. Una copia del acuerdo se
remitird a la Comision Paritaria.

Para los casos en que no exista acuerdo en el seno de la empresa, la Comision Paritaria del
Convenio Provincial remitird el conflicto al Comité Paritario del acuerdo sobre solucidon
extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC).

Articulo 30. Denuncia del convenio. El presente Convenio quedara automaticamente
denunciado el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, comprometiéndose



ambas partes a iniciar con tres meses de antelacion a la caducidad del presente convenio, las
negociaciones del préoximo Convenio.

Articulo 31. Comision paritaria. Al objeto de interpretar cualquier duda que pudiera surgir del
presente Convenio y para vigilar el cumplimiento del mismo asi como las normas laborales
vigentes (salarios, Seguridad Social, etc), se crea una Comision Paritaria compuesta por dos
miembros por la parte empresarial y otros dos por la parte trabajadora, todos ellos
participantes de la negociacién del presente convenio.

Al margen de lo anterior, a dicha comisién se la faculta y se le dan poder por las partes que
han participado en la negociacion del convenio tanto de forma colectiva como a una sola de
ellas para lo siguiente:

Ampliar y desarrollar el marco de las relaciones laborales de forma que dicha comision esté
facultada para pedir y controlar, exigir y denunciar ante la Administracion cuantas
irregularidades se estén cometiendo en relacion al salario, Seguridad Social y competencias
desleales.

Asimismo, a peticiéon de cualquiera de las partes, esta comision deberd mediar o arbitrar en
cuantos conflictos individuales o colectivos se puedan plantear, con caracter previo a la via
judicial o administrativa.

Las horas empleadas por los trabajadores/as de la comision en las gestiones que deban
realizarse para una mejor aplicacion de las normas de contratacién laboral y colectiva seran
retribuidas como horas efectivas de trabajo.

Si en todo lo anterior surgiera alguna diferencia de opinion entre la comision, se procederia a
la designacion de una persona de comun acuerdo que seria la que arbitrara sobre el tema.

El domicilio social de la Comision Paritaria sera el de FEDA, calle Rosario, n°® 29 - 32 planta
de Albacete.

Articulo 32. Incremento salarial y revisién. Para el ano 2007 todos los conceptos econdémicos
sera incrementados en el IPC real mas 0,80%. A cuenta el 2,80% desde el 1 de enero de
2007.

Para el afio 2008 todos los conceptos econdmicos seran incrementados en el IPC real de este
periodo mas el 1%.A cuenta el 2,50%.

Asimismo para el aflo 2009 todos los conceptos econémicos serd incrementados en el IPC
real de este periodo mas el 1%,entregandose a cuenta el 2,50%.

Articulo 33. Las empresas tendran la obligacién de informar por escrito a los/as
representantes de los trabajadores- as de las altas y bajas que se produzcan en la empresa,
el tipo de contratos que se realizan y el nimero de horas extraordinarias que mensualmente
se realizan.

Articulo 34. Plus de kilometraje. El trabajador que realice el desplazamiento en vehiculo
propio percibird la cantidad de 0'22 euros por km., siempre que el centro de trabajo esté
situado fuera del casco urbano. Para determinar el limite del casco urbano se estara a lo que
determine la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 35. Retirada del carnet de conducir. En el supuesto de que un conductor-limpiador
prestando sus servicios para la empresa con vehiculo de la misma o vehiculo propio le sea
retirado el carné de conducir, la empresa le asignara otro puesto de trabajo reintegrandosele
a su antiguo puesto al finalizar la suspension o retirada del carné de conducir.

Si la privacion del permiso de conducir fuera por causas de embriaguez o imprudencia
temeraria se suspenderan las relaciones laborales con reserva del puesto de trabajo la
primera vez.



Articulo 36. Solucién extrajudicial de conflictos laborales (ASEC). Las partes firmantes del
presente convenio se adhieren al Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos (ASEC),
asi como a su reglamento de aplicacién que vinculara a la totalidad de las empresas y a la
totalidad de los trabajadores representados, actuando en primera instancia la comision
Paritaria de este Convenio.

Articulo 37. Formacion. A los efectos de este Convenio se entendera por formacién continua
el conjunto de acciones formativas que se desarrollen, a través de las modalidades previstas
en el mismo y en el II Acuerdo Nacional de Formacién Continua, dirigidas tanto al desarrollo
de las competencias y de las cualificaciones profesionales como a la recalificacion de los
trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las
empresas con la formacién individual del trabajador.

Contenido de los Planes de Formacion. Todos los Planes de Formacion, cualquiera que sea su
modalidad, deberan especificar, como minimo, lo siguiente:

- Objetivos y contenido de las acciones a desarrollar.

- Colectivo afectado por categorias o grupos profesionales y nimero de participantes

- Calendario de ejecucidn y lugares de imparticion

- Coste estimado de las acciones formativas desglosado o tipos de acciones y colectivos.

- Estimacién del montante anual de la cuota de formacién profesional a ingresar por la
empresa o por el conjunto de empresas afectadas.

Disposicion Transitoria. El articulo 53 de la Ordenanza Laboral del sector de Limpieza de
Edificios y Locales mantendrd su vigencia hasta su sustitucién por acuerdo nacional o
provincial.

Disposicion Adicional Primera. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
expresamente la vigencia del Anexo I de la Ordenanza Laboral de 15 de febrero de 1975,
qgue contiene la definicion de categorias profesionales, a pesar de haber sido derogada, hasta
su sustitucién por otras categorias.

Disposicion Adicional Segunda. Una vez publicados los Acuerdos Confederales a los que
llegaron CEOE, CEPYME, CC.00. y UGT, los firmantes del presente Convenio quedan
emplazados para que la Comisidn Paritaria llegue a acuerdos en la regulacion de la actuacién
de las Empresas de Trabajo Temporal en el sector.

Disposicion Adicional Tercera. Durante la vigencia del presente convenio las empresas
deberan concluir los planes de prevencidn.

Disposicion Adicional Cuarta. Contrato Indefinido. Se prorrogara la disposicion adicional
primera de la Ley 67/97.

En virtud de lo dispuesto en el apartado 2b) de la Disposicion Adicional Primera de la Ley
63/97, ambas partes acuerdan ampliar durante el afio 2005 la conversion en indefinidos los
contratos temporales definidos en dicho texto.

Disposicion Adicional Quinta. Subrogacion de los representantes de los trabajadores (entrd
en vigor a partir del 1 de enero de 2001). Los y las miembros del comité de empresa, los
delegados/ as sindicales y delegados/as de personal podran optar, en todo caso, entre
permanecer en su empresa o subrogarse a la empresa adjudicataria, salvo en los supuestos
siguientes:

- Que hubiera sido contratado expresamente por obra o servicio determinado para el centro
afectado.



- Que haya sido elegido especificamente para representar a los trabajadores-as del centro de
trabajo objeto de subrogacion siempre que afecte a toda la plantilla.

Responsabilidad de la empresa principal.

"El empresario principal respondera solidariamente de las obligaciones de naturaleza salarial
contraidas por las empresas subcontratistas del servicio de limpieza con sus trabajadores. En
ningln caso podra transmitirse dicha responsabilidad salarial a la empresa sucesora en el
servicio de limpieza".

TABLAS SALARIALES 2007 [iNDICE]

INCREMENTO PACTADO 2'80%

\ Grupos y Categorias | SALARIO BASE
\ | piA | MES
\GRUPO 1. Subgrupo I. | |
\Director | |1384,92
IDirector Comercial | 11261,25
\Director Administrativo | |1261,25
\GRUPO 1. Subgrupo II | |
\Titulado de grado superior | |1145,43
\Titulado de grado medio | |1091,80
\Titulado laboral o profesional | | 976,17
\GRUPO II. | |

\Jefe de Administracién de Primera | |1095,61
\Jefe de Administracion de segunda | |1057,11
Cajera | 11123,29
Oficial de primera | | 976,17
\Oficial de segunda | | 914,54
\Auxiliar | | 852,90
Telefonista | | 833,67
\Aspirante | | 675,66
\Cobrador/a | | 833,67
\GRUPO III. | |
\Encargado General | |1030,13
\Supervisor/a 0 encargado/a de zona | | 968,50
\Supervisor/a 0 encargado/a de sector| | 933,82
\Encargado/a de grupo o edificio | 27,33|
\Responsable de equipo | 27,33|
\GRUPOS 1V, V, y VI | |
/Ordenanza | | 793,31
\Almacenero | | 775,90
Listero/a | | 902,51
Vigilante | | 768,26




Botones 656,44 |

\Especialista | 29,21|
IPedn Especializado | |
‘Limpiador/a | 25,84|
]Conductor limpiador | 30,08|
Oficial | 29,20
\Ayudante | 26,50|
Pedn | 25,84
‘Aprendiz | 21,90|
\Auxiliar de ayuda a domicilio | 29,21

\ Otros conceptos econémicos del Convenio \Cuantl'as

]Bolsa de Vacaciones (Anual) ] 83,83
\Plus de asistencia (por dia efectivo de trabajo) \ 3,79
]Servicios en domingos y festivos ] 27,23
\Plus de Kilometraje (por kildmetro) \ 0,22
Dietas | 39,54
]Desayuno ] 1,61
\Comida \ 14,68
ICena | 11,54
/Alojamiento | 11,78




